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Beschluss
der Bunde
am 5. Juni

skommission
2025 in Bad Hersfeld

Tarifrunde 2025 - Teil 1
A.

Beschlusstext:

I Mittlere Werte

08.08.2025

Die nachfolgend festgelegten Euro-Betrage fiur die Vergltungs- und Entgelt-
bestandteile sind mittlere Werte und bis zum 31. Marz 2027 befristet.

Die im Tabellenanhang zu diesem Beschluss wiedergegebenen mittleren Ver-
gutungs- und Entgeliwerte sind Teil dieses Beschlusses.

Ausgangswert fur die erste Erhéhung ist der jeweilige mittlere Wert gltig am
Tag vor dem 1. Juli 2025.

Il Anderungen in den Anlagen 31 bis 33 zu den AVR
1. Entgelttabellen und Zulagen der Anlagen 31 bis 33 zu den AVR

a) Die mittleren Werte in den Anhangen A und B der Anlage 31 zu den
AVR werden

« ab dem 1. Juli 2025 um 3,0 Prozent erhéht, mindestens jedoch
110,00 Euro monatlich und
* ab dem 1. Februar 2026 um weitere 2,8 Prozent erhoht.

b) § 6 Abs. 5 der Anlage 31 zu den AVR — Wechselschichtzulage

aa) Der mittlere Wert der Zulage fur Wechselschichtarbeit nach § 6
Abs. 5 Satz 1 der Anlage 31 zu den AVR wird ab dem 1. Juli 2025
auf 250,00 Euro monatlich erhdht. Der Stundensatz nach § 6 Abs.
5 Satz 2 der Anlage 31 zu den AVR wird ab dem 1. Juli 2025 auf
1,49 Euro pro Stunde erhéht.
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bb) Es wird ein neuer Satz 3 eingefugt:

3Ab dem 1. Januar 2027 nehmen die vorgenannten Zulagen fur
Wechselschichtarbeit an allgemeinen Entgelterhéhungen teil.

c) § 6 Abs. 6 der Anlage 31 zu den AVR - Schichtzulage
aa) Der mittlere Wert der Zulage fr Schichtarbeit nach § 6 Abs. 6 Satz
1 der Anlage 31 zu den AVR wird ab dem 1. Juli 2025 auf 100,00
Euro monatlich erhéht. Der Stundensatz nach § 6 Abs. 6 Satz 2 der

Anlage 31 zu den AVR wird ab dem 1. Juli 2025 auf 0,59 Euro pro
Stunde erhoht.

bb) Es wird ein neuer Satz 3 eingefligt:

3Ab dem 1. Januar 2027 nehmen die vorgenannten Zulagen fur
Schichtarbeit an allgemeinen Entgelterhéhungen teil.”

d) § 12 Abs. 4 der Anlage 31 zu den AVR — Pflegezulage

Der mittlere Wert der Zulage in § 12 Abs. 4 der Anlage 31 zu den AVR

betragt
« abdem 1. Juli 2025 137,96 Euro
« ab dem 1. Februar 2026 141,82 Euro.

e) Die mittleren Werte in Anhang C der Anlage 31 zu den AVR werden

» abdem 1. Juli 2025 um 3,11 Prozent erhéht und
* ab dem 1. Februar 2026 um weitere 2,8 Prozent erhéht.

f) Die mittleren Werte in den Anhangen A und B der Anlage 32 zu den
AVR werden

* ab dem 1. Juli 2025 um 3,0 Prozent erhéht, mindestens jedoch
110,00 Euro monatlich und
= abdem 1. Februar 2026 um weitere 2,8 Prozent erhoht.

g) § 6 Abs. 5 der Anlage 32 zu den AVR — Wechselschichtzulage

aa) Der mittlere Wert der Zulage fiir Wechselschichtarbeit nach
§ 6 Abs. 5 Satz 1 der Anlage 32 zu den AVR wird ab dem
1. Juli 2025 auf 250,00 Euro monatlich erhéht. Der Stundensatz
nach § 6 Abs. 5 Satz 2 der Anlage 32 zu den AVR wird ab dem 1.
Juli 2025 auf 1,47 Euro pro Stunde erhoht.

bb) Es wird ein neuer Satz 3 eingefligt:

,2Ab dem 1. Januar 2027 nehmen die vorgenannten Zulagen fir
Wechselschichtarbeit an allgemeinen Entgelterhéhungen teil."

h) § 6 Abs. 6 der Anlage 32 zu den AVR - Schichtzulage
aa) Der mittlere Wert der Zulage fur Schichtarbeit nach § 6 Abs. 6 Satz

1 der Anlage 32 zu den AVR wird ab dem 1. Juli 2025 auf 100,00
Euro monatlich erhéht. Der Stundensatz nach § 6 Abs. 6 Satz 2 der
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Anlage 32 zu den AVR wird ab dem 1. Juli 2025 auf 0,59 Euro pro
Stunde erhéht.

bb) Es wird ein neuer Satz 3 eingefiigt:

»~Ab dem 1. Januar 2027 nehmen die vorgenannten Zulagen far
Schichtarbeit an allgemeinen Entgelterhéhungen teil.“

i) § 12 Abs. 4 der Anlage 32 zu den AVR - Pflegezulage

Der mittlere Wert der Zulage in § 12 Abs. 4 der Anlage 32 zu den AVR

betragt
 abdem 1. Juli 2025 137,96 Euro
* ab dem 1. Februar 2026 141,82 Euro.

j) Die mittleren Werte in Anhang C der Anlage 32 zu den AVR werden

= abdem 1. Juli 2025 um 3,11 Prozent erhéht und
« abdem 1. Februar 2026 um weitere 2.8 Prozent erhoht.

k) Die mittleren Werte in Anhang A der Anlage 33 zu den AVR werden

* ab dem 1. Juli 2025 um 3,0 Prozent erhéht, mindestens jedoch
110,00 Euro monatlich und
* abdem 1. Februar 2026 um weitere 2,8 Prozent erhéht.

I) § 6 Abs. 5 der Anlage 33 zu den AVR — Wechselschichtzulage

aa) Der mittlere Wert der Zulage fur Wechselschichtarbeit nach § 6
Abs. 5 Satz 1 der Anlage 33 zu den AVR wird ab dem 1. Juli 2025
auf 200,00 Euro monatlich erhéht. Der Stundensatz nach § 6 Abs.
5 Satz 2 der Anlage 33 zu den AVR wird ab dem 1. Juli 2025 auf
1,18 Euro pro Stunde erhoht.

bb) Es wird ein neuer Satz 3 eingefugt:

Ab dem 1. Januar 2027 nehmen die vorgenannten Zulagen fur
Wechselschichtarbeit an allgemeinen Entgelterhéhungen teil.*

cc) Es wird eine neue Anmerkung 1 zu § 6 Abs. 5 der Anlage 33 zu den
AVR eingeflgt:

JAnmerkung 1 zu Abs. 5:

'Soweit es sich um Mitarbeiter in Krankenh&usern handelt, betra-

gen ab dem 1. Juli 2025 die Zulage fur Wechselschichtarbeit nach

§ 6 Abs. 5 Satz 1 250,00 Euro monatlich und der Stundensatz nach

§ 6 Abs. 5 Satz 2 1,49 Euro pro Stunde. *Mitarbeiter in Kranken-

hausern umfasst die Mitarbeiter, die in

a) Krankenhausern, einschlie3lich psychiatrischen Fachkranken-
hausern,

b) medizinischen Instituten von Krankenhausern oder

c) sonstigen Einrichtungen (z.B. Reha-Einrichtungen, Kureinrich-
tungen), in denen die betreuten Personen in arztlicher Behand-
lung stehen, wenn die Behandlung durch in den Einrichtungen
selbst beschaftigte Arztinnen oder Arzte stattfindet,
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beschaftigt sind. ®Hiervon sind auch Mitarbeiter in Fachabteilungen
(z. B. Pflege-, Altenpflege- und Betreuungseinrichtungen) in psychi-
atrischen Zentren bzw. Rehabilitations- oder Kureinrichtungen er-
fasst, soweit diese mit einem psychiatrischen Fachkrankenhaus
bzw. einem Krankenhaus desselben Tragers einen Betrieb bilden.
4m Ubrigen werden Mitarbeiter in Altenpflegeeinrichtungen eines
Krankenhauses von der Begriffsbestimmung in Satz 1 nicht erfasst,
auch soweit sie mit einem Krankenhaus desselben Tragers einen
Betrieb bilden. SLehrkrafte an Krankenpflegeschulen und &hnlichen
der Ausbildung dienenden Einrichtungen nach Satz 1 fallen unter
die Mitarbeiter, soweit diese nicht vom Geltungsbereich der Anlage
21a erfasst sind.”

dd) Es wird eine neue Anmerkung 2 zu § 6 Abs. 5 der Anlage 33 zu den

AVR eingefugt:

JAnmerkung 2 zu Abs. 5:

Soweit es sich um Mitarbeiter in Pflege- und Betreuungseinrichtun-

gen handelt, betragen ab dem 1. Juli 2025 die Zulage fur Wechsel-

schichtarbeit nach § 6 Abs. 5 Satz 1 monatlich 250,00 Euro und der

Stundensatz nach § 6 Abs. 5 Satz 2 pro Stunde 1,47 Euro. *Mitar-

beiter in Pflege- und Betreuungseinrichtungen umfasst die Mitarbei-

ter, die in

a) Heil-, Pflege- und Entbindungseinrichtungen,

b) medizinischen Instituten von Heil- und Pflegeeinrichtungen,

c) sonstigen Einrichtungen und Heimen, in denen die betreuten
Personen in arztlicher Behandlung stehen, wenn die Behand-
lung durch nicht in den Einrichtungen selbst beschaftigte Arz-
tinnen oder Arzte stattfindet,

d) Einrichtungen und Heimen, die der Férderung der Gesundheit,
der Erziehung, der Firsorge oder Betreuung von Kindern und
Jugendlichen, der Flrsorge und Betreuung von obdachlosen,
alten, gebrechlichen, erwerbsbeschrankten oder sonstigen
hilfsbedirftigen Personen dienen, auch wenn diese Einrichtun-
gen nicht der arztlichen Behandlung der betreuten Personen
dienen, oder in

e) ambulanten Pflegediensten oder teilstationdren Pflegeeinrich-
tungen

beschéftigt sind, soweit deren Einrichtungen nicht unter Anmerkung

1zu § 6 Abs. 5 fallen. 3Lehrkréafte an Altenpflegeschulen und &hnli-

chen der Ausbildung dienenden Einrichtungen nach Satz 1 fallen
unter die Mitarbeiter, soweit diese nicht unter die Anmerkung 1 zu

§ 6 Abs. 5 bzw. unter die Anlage 21a fallen.”

m)§ 6 Abs. 6 der Anlage 33 zu den AVR - Schichtzulage

aa) Der mittlere Wert der Zulage fiir Schichtarbeit nach § 6 Abs. 6 Satz

1 der Anlage 33 zu den AVR wird ab dem 1. Juli 2025 auf 100,00
Euro monatlich erhéht. Der Stundensatz nach § 6 Abs. 6 Satz 2 der
Anlage 33 zu den AVR wird ab dem 1. Juli 2025 auf 0,59 Euro pro
Stunde erhoht.

bb) Es wird ein neuer Satz 3 eingefugt:

,’Ab dem 1. Januar 2027 nehmen die vorgenannten Zulagen fur
Schichtarbeit an allgemeinen Entgelterhéhungen teil."
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2. Garantiebetrége nach § 3 Anhang Fi.V.m. § 14 Abs. 4 a. F. der Anlage 31
zu den AVR

Die mittleren Werte der Garantiebetrage in § 14 Abs. 4 der Anlage 31 a. F.
zu den AVR werden

* abdem 1. Juli 2025 um 3,11 Prozent erhéht und
* abdem 1. Februar 2026 um weitere 2,8 Prozent erhéht.

3. Garantiebetrage nach § 3 Anhang G i.V.m. § 14 Abs. 4 a.F. der Anlage 32
zu den AVR

Die mittleren Werte der Garantiebetrége in § 14 Abs. 4 der Anlage 32 a.F.
zu den AVR werden

* abdem 1. Juli 2025 um 3,11 Prozent erhéht und
* abdem 1. Februar 2026 um weitere 2,8 Prozent erhéht.

4. Garantiebetrdge in Anlage 33 zu den AVR

Die mittleren Werte der Garantiebetrage in § 13 Abs. 4 der Anlage 33 zu
den AVR werden

e abdem 1. Juli 2025 um 3,11 Prozent erhtht und
*» abdem 1. Februar 2026 um weitere 2,8 Prozent erhéht.

Anderung der mittleren Werte auBerhalb der Anlage 7 und der Anlagen
31 bis 33 zu den AVR

1. Vergitungstabelle in Anlage 3 zu den AVR
Die mittleren Werte der Anlage 3 zu den AVR werden

* abdem 1. Juli 2025 um 3,0 Prozent erhdht, mindestens jedoch 110,00

Euro monatlich und
* abdem 1. Februar 2026 um weitere 2,8 Prozent erhéht.

2. Weitere Vergltungsbestandteile

a) Die mittleren Werte der weiteren dynamischen Vergutungsbestand-teile
werden

e abdem 1. Juli 2025 um 3,11 Prozent erhéht und
« abdem 1. Februar 2026 um weitere 2,8 Prozent erhéht.

b) Abschnitt IV der Anlage 1 zu den AVR — Dozenten und Lehrkrafte
Bei Dozenten und Lehrkraften der Vergltungsgruppen 2 bis 5b nach
Ziffer VI der Anmerkungen zu den Tatigkeitsmerkmalen der Anlage 2 zu
den AVR wird die Regelvergltung wie folgt gekurzt:

*« abdem 1. Juli 2025 116,53 Euro
« ab dem 1. Februar 2026 119,79 Euro
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Bei Dozenten und Lehrkraften der Vergitungsgruppen 5c bis 8 nach
Ziffer VI der Anmerkungen zu den Tatigkeitsmerkmalen der Vergu-
tungsgruppen 1 bis 12 der Anlage 2 zu den AVR wird die Regelvergu-
tung wie folgt gekurzt:

« abdem 1. Juli 2025
« abdem 1. Februar 2026

104,90 Euro
107,84 Euro

c) Aus der Erhéhung der mittleren Werte nach A.lll.2. ergeben sich die
nachfolgend in aa) bis ii) aufgefiihrten neuen mittleren Werte:

aa) Abschnitt V Buchstabe C der Anlage 1 zu den AVR - Kinderzulage

Mitarbeiter, deren Dienstverhaltnis vor dem 1. Juli 2008 bestanden
hat, erhalten fir jedes beriicksichtigungsfahige Kind eine Kinderzu-
lage in Héhe von:

« abdem 1. Juli 2025 147,39 Euro
» abdem 1. Februar 2026 151,52 Euro

Die Kinderzulage erhéht sich ab dem 1. Juli 2025 nach folgender
Tabelle fur

Mitarbeiter nach den

fiir das erste zu be-

fur jedes weitere zu

Vergutungsgruppen riicksichtigende Kind | berlicksichtigende
um Kind um

VG 12,11, 10und 9 8,33 Euro 41,63 Euro

VG 9a 8,33 Euro 33,26 Euro

VG 8 8,33 Euro 24,96 Euro

Die Kinderzulage erh&ht sich ab dem 1. Februar 2026 nach folgen-

der Tabelle flr

Mitarbeiter nach den
Vergutungsgruppen

flr das erste zu be-
ricksichtigende Kind
um

fur jedes weitere zu
bertcksichtigende
Kind um

VG 12,11, 10und 9 8,56 Euro 42,80 Euro
VG 9a 8,56 Euro 34,19 Euro
VG 8 8,56 Euro 25,66 Euro

Schichtzulage

bb) Abschnitt VIl der Anlage 1 zu den AVR - Wechselschicht- und

a) Abdem 1. Juli 2025 werden die mittleren Werte der Zulagen fur
Wechselschichtarbeit nach Abschnitt VII Buchstabe b) der An-
lage 1 zu den AVR in Nr. 1 auf 200,00 Euro monatlich und in
Nr. 2 auf 120,00 Euro monatlich erhéht.
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b) Ab dem 1. Juli 2025 werden die mittieren Werte der Zulagen fir
Schichtarbeit nach Abschnitt VIl Buchstabe c) der Anlage 1 zu
den AVR in Nr. 1 auf 100,00 Euro monatlich und in Nr. 2 auf

77,77 Euro monatlich erhéht.

Rettungsdienst

Der Einsatzzuschlag im Rettungsdienst betragt

* abdem 1. Juli 2025
= abdem 1. Februar 2026

25,18 Euro
25,89 Euro

-Die Zulage nach Abs. 1 betragt monatlich:

cc) Abschnitt XI Abs. (d) der Anlage 1 zu den AVR — Einsatzzuschlag

dd) § 3 Abs. 2 der Anlage 1b zu den AVR - Besitzstand Ortszuschlag

Fur Mitarbeiter der | ab 1. Juli 2025 ab 1. Februar
Vergutungsgrup- 2026
en
1 bis 2 173,96 Euro 178,83 Euro
3 bis 5b 173,96 Euro 178,83 Euro
5¢ bis 12 165,67 Euro 170,31 Euro

Die Vergutungsgruppenzulage nach den Anmerkungen A bis F be-

tragt in Euro:

ee) Anlage 2d zu den AVR - Vergltungsgruppenzulage

2026

ab A B c D E E
1. Juli 2025 | 135,55 162,68 179,64 198,92 165,77 220,72
1. Februar | 139,35 167,24 184,67 204,49 170,41 226,90

betragt

= abdem 1. Juli 2025
« abdem 1. Februar 2026

1,99 Euro
2,05 Euro

6a zu den AVR betragt

« abdem 1. Juli 2025
e ab dem 1. Februar 2026

AVR - Urlaubsgeld

0,99 Euro
1,02 Euro

Das Urlaubsgeld betragt

a) fur die am 1. Juli vollbeschaftigten Mitarbeiter der Vergitungs-

ff) Anlage 6a zu den AVR - Zeitzuschldge Nacht- und Samstagsarbeit

a) Der Zeitzuschlag fur Arbeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr
nach § 1 Abs. 1 Satz 2 Buchstabe e) der Anlage 6a zu den AVR

b) Der Zeitzuschlag fur Arbeit an Samstagen in der Zeit von 13.00
Uhr bis 20.00 Uhr nach § 1 Abs. 1 Satz 2 Buchstabe f) der Anlage

gg) § 7 Absatz 1 Buchstabe a) und Buchstabe b) der Anlage 14 zu den

gruppen 1 bis 5b der Anlagen 2, 2d und 2e zu den AVR
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VI.

» abdem 1. Juli 2025 392,59 Euro
+ abdem 1. Februar 2026 403,58 Euro

b) fur die am 1. Juli vollbeschéftigten Mitarbeiter der Vergutungs-
gruppen 5c bis 12 der Anlagen 2, 2d und 2e zu den AVR

= abdem 1. Juli 2025 510,34 Euro
« abdem 1. Februar 2026 524,63 Euro

hh) § 7 Abs. 1 Buchstabe c) der Anlage 14 zu den AVR -
Urlaubsgeld fiir Auszubildende nach Anlage 7 zu den AVR

Das Urlaubsgeld nach § 7 Abs. 1 Buchstabe c) der Anlage 14 zu
den AVR betragt

« abdem 1. Juli 2025 300,72 Euro
- abdem 1. Februar 2026 309,14 Euro

Anderungen in Anlage 7 zu den AVR
Ausbildungsvergltungen
Die mittleren Werte der Anlage 7 zu den AVR werden

« abdem 1. Juli 2025 um 75,00 Euro monatlich erhéht und
« ab dem 1. Februar 2026 um weitere 75,00 Euro monatlich erhéht.

Anderungen in Anlage 17a zu den AVR

Satz 2 der Anmerkung zu § 7 Absatz 2 Anlage 17a zu den AVR wird wie folgt
neu gefasst:

,2FUr Mitarbeiter nach Anlagen 2, 2d, 2e, 31, 32 und 33 gilt als Vomhundert-
satz der Veranderung der Vergltung oder des Entgelts gemaR Satz 1 auf
Grundlage des Beschlusses der Bundeskommission vom 5. Juni 2025 fur den
ersten Erhéhungsschritt ein Wert von 3,11 Prozent.”

Weitere Aussetzung des Akkreditierungserfordernisses

1. In Anlage 2 zu den AVR wird in den Anmerkungen zu den Téatigkeitsmerk-
malen der Vergttungsgruppen 1-12 zu Ziffer | (Wissenschaftliche Hoch-
schulbildung) in der Anmerkung zu Satz 5 das Datum ,31. Dezember
2026" durch das Datum ,31. Dezember 2029“ ersetzt.

2. In Anlage 2 zu den AVR wird in den Anmerkungen zu den Tatigkeitsmerk-
malen der Verglutungsgruppen 1-12 zu Ziffer | (Hochschulbildung) in der
Anmerkung zu Satz 3 und 4 das Datum ,31. Dezember 2026" durch das
Datum ,31. Dezember 2029" ersetzt.

3. In der Anlage 21a zu den AVR wird im Anhang A / Anmerkungen zu den

Tatigkeitsmerkmalen (Wissenschaftliche Hochschulbildung) in der
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Anmerkung zu Satz 5 das Datum ,31. Dezember 2026" durch das Datum
»31. Dezember 2029" ersetzt.

In der Anlage 21a zu den AVR wird im Anhang A / Anmerkungen zu den

Tatigkeitsmerkmalen (Hochschulbildung) in der Anmerkung zu Satz 3 und

4 das Datum ,31. Dezember 2026" durch das Datum .31. Dezember 2029
ersetzt.

In der Anlage 31 zu den AVR wird im Anhang D Nr. 1 (Wissenschaftliche
Hochschulausbildung) in der Anmerkung zu Satz 5 das Datum ,31. De-
zember 2026" durch das Datum ,31. Dezember 2029" ersetzt.

In der Anlage 31 zu den AVR wird im Anhang D Nr. 2 (Hochschulausbil-
dung) in der Anmerkung zu Satz 3 und 4 das Datum ,31. Dezember 2026"
durch das Datum ,31. Dezember 2029 ersetzt.

In Anlage 33 zu den AVR wird im Anhang B in den Anmerkungen zu den
Tétigkeitsmerkmalen der Entgeltgruppen S 2 bis S 18 in der Anmerkung
zu Satz 3 und 4 zur Anmerkung 13 das Datum ,31. Dezember 2026* durch
das Datum ,31. Dezember 2029 ersetzt.

Inkrafttreten

Der Beschluss tritt zum 1. Juli 2025 in Kraft.

B.

Regelungsziel und wesentlicher Inhalt

Im Rahmen der aktuellen Tarifrunde beinhaltet der Beschluss Erhéhungen der Vergitungswerte
zu den oben genannten Anlagen sowie die weitere Aussetzung des Akkreditierungserfordernis-
ses. Weitere Elemente der aktuellen Tarifrunde sind einem folgenden Teil 2 vorbehalten.

C.

Beschlusskompetenz

Die Regelungen betreffen Rechtsnormen Uber den Inhalt des Dienstverhaltnisses nach § 1 Abs.
4 Satz 1 AK-Ordnung. Es handelt sich in Teilen auch um eine Festlegung der mittleren Werte zur
Hohe der Vergltungsbestandteile im Sinne des § 13 Abs. 3 Satz 1 AK-Ordnung. Damit besteht
die Kompetenz der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission gem. § 13 Abs. 1 Satz
1 AK-Ordnung zur Regelung.

Fur das Bistum Magdeburg, den 05.08.2025

'F " /r{:‘ R
v

Dr. Gerhard Feige
Bischof
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Anhang
Regelvergitung, Tabellenentgelte und weitere Vergitungsbestandteile
(Mittlere Werte)

in den Richtlinien fur Arbeitsvertrage in den Einrichtungen des Deutschen Caritas-
verbandes e. V.

ab 1. Juli 2025
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Ausbildungsvergiitungen gemiR Anlage 7 zu den AVRA

: . ab 1. Februar

Bezeichnung Zulage (Quelle AVR) ab 1. Mérz 2024 ”1";';-2025‘ 2026
(PuS7SEr0) | 75 Eurc)

Abschnitt A Ausbildungzur Pflegefachfrau oder zum Pflegefachmann
Abschnitt B Ausbildung ATAOTA oder Notfallsanititer
1. Ausbildungsjahr 1.340,69€ 1.41569€ 1.490,69€
2. Ausbildungsjahr 1.402,07€ 1.477,07€ 1.5582,07€
3. Ausbildungsjahr 1.503,38€ 1.578,38€ 1.653,38€
Abschnitt C: Ausbildungzum Pflegehelfer und zum Pflegeassistenten
1. Ausbildungsjahr 1.264,91€ 1,339,91€ 1.414,91€
2. Ausbildungsjahr 1.32321€ 1.398,21€ 147321€
Abschnitt D: Ausbildungin praxisintegrierten Ausbildungsgingen zum Erzieher und
in betrieblich-schulischen Gesundheitsberufen
1. Ausbildungsjahr 1.21524€ 1.200,24 € 1.365,24 €
2. Ausbildungsjahr 1.275,30€ 1.350,30€ 1.425,30€
3. Ausbildungsjahr 1.372,03€ 1.447,03€ 1.522,03€
Abschnitt E: Auszubildende
1. Ausbildungsjahr 1.218.26€ 1.293,26€ 1.368,26 €
2. Ausbildungsjahr 1.268,20€ 1.34320€ 1.418,20€
3. Ausbildungsjahr 1.314,02€ 1.389,02€ 1.464,02 €
4. Ausbildungsjahr 1.377.59€ 1.452,59€ 1.527,50€
Abschnitt F: Studieren in ausbildungsintegrierten dualen Studiengéingen
Derzeit entsprechen die Verglitungen denen in den Abschnitten A B, Dund E
Buchstabe a)
1. Ausbildungsjahr 1.340,69€ 1.41569€ 1.490,69€
2. Ausbildungsjahr 1.402,07€ 1.477,07€ 1.652,07 €
3. Ausbildungsjahr 1.503,38€ 1.578,38€ 1.653,38€
Ausbildungsentgelt nach Abschluss der Berufsausbildung bis Ende Qudium 1,666,00€ 1.740,00€ 1.815,00€
Buchstabe b)
1. Ausbildungsjahr 1.218,26 € 1.29326€ 1.368,26 €
2. Ausbildungsjahr 1.268,20€ 1,343 20€ 1.41820€
3. Ausbildungsjahr 1.314,02€ 1.389,02€ 1.464,02€
4. Ausbildungsjahr 1.377,59€ 1.452,59€ 1.527 59 €
Ausbildungsentgelt nach Abschluss der Berufsausbildung bis Ende Sudium 1.475,00€ 1.550,00€ 1.625,00€
Buchstabe c)
1. Ausbildungsjahr 1.215,24€ 1.29024€ 1.365,24€
2. Ausbildungsjahr 1.275,30€ 1.350,30€ 1.425,30€
3. Ausbildungsjahr 1.372,03€ 1.447 03 € 1.522,03€
Ausbildungsentgelt nach Abschluss der Berufsausbildung bis Ende Sudium 1.535,00€ 1.610,00€ 1.685,00€
Abschnitt G: Studieren in praxisintegrierten dualen Studiengéingen
Derzeit entsprechen die Verglitungen denen in den Abschnitten A, B, Dund E(plus 100 Eiiro)
Buchstabe a)
1. Ausbildungsjahr 1.340,69€ 1.41569€ 1.490,69€
2. Ausbildungsjahr 1.402,07 € 1.477,07 € 1.552,07 €
3. Ausbildungsjahr 1.503,38€ 1.578,38€ 1.653,38€
4. Ausbildungsjahr 1.665,00€ 1.740,00€ 1.815,00€
Buchstabe b)
1. Ausbildungsjahr 1.218,26€ 1.293,26€ 1.368,26 €
2. Ausbildungsjahr 1.268,20€ 1.34320€ 1.418,20€
3. Ausbildungsjahr 1.314,02€ 1.389,02€ 1.464,02€
4. Ausbildungsjahr 1.475,00€ 1.550,00€ 1.625,00€
Abschnitt H: Praktikanten nach abgelegtem Examen
1. Pharmazeutisch-technische Assistent/inn/en 1.802,02€ 1.877,02€ 1.952,02€
2. Masseure und med. Bademeister/innen 1.745,36€ 1.820,36€ 1.895,36 €
3. Sozialarbeiter/innen 202621€ 210121 € 2176,21€
4. Sozialpadagog/inn/en 2026,21€ 2101,21€ 217621 €
5. Bzieher/innen 1.802,02€ 1.877,02€ 1.952,02€
6. Kinderpfleger/innen 1.745,36€ 1.820,36€ 1.895,36€
7. Altenpfleger/innen 1.802,02€ 1.877,02€ 1.952,02€
8. Haus- und Familienpfleger/innen 1.802,02€ 1.877,02€ 1.952,02€
9. Heilerziehungshel fer/innen 1.745,36€ 1.820,36 € 1.895,36 €
10. Heilerziehungspfleger/innen 1.863,76 € 1.938,76 € 2.013,76€
11. Arbeitserzieher/innen 1.863,76 € 1.938,76 € 201376 €
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Tabellenentgelte gemiR Anhang A zu Anlage 31 zu den AVR

Mittlere Werte - EG-Tabelle Anlage 31 zu den AVR,

giiltig ab 01.07.2025 (plus 3,0%, mindestens 110 Euro)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG 15 5.669,12 6.039,84 6.453,36 7.017,89 7.598,61 7.980,65
EG 14 5.153,96 5.489,64 5.928,03 6.414,51 6.956,78 7.346,09
EG13 4.767,62 5.135,53 5.554,35 6.009,06 6.544,14 6.834,50
EG12 4.295,43 4.718,78 5.213,52 5.762,47 6.406,61 6.712,24 |
EG11 4.153,35 4.542,72 4.908,59 5.305,54 5.848,79 6.154,45 |
EG 10 4.012,19 4.317,28 4.664,10 5.040,24 5.459,10 5.596,64
EG9c 3.901,48 4.173,64 4.469,61 4.788,53 5.131,37 5.377,14
EG 9b 3.676,89 3.929,00 4.,089,07 4.562,79 4.843,49 5.168,65 |
Mittlere Werte - EG-Tabelle Anlage 31 zu den AVR,
giiltig ab 01.02.2026 (plus 2,8%)
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
|__gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG 15 5.827,86 6.208,96 6.634,05 7.214,39 7.811,37 8.204,11
EG 14 5.298,27 5.643,35 6.094,01 6.594,12 7.151,57 7.551,78
EG 13 4.901,11 5.279,32 5.709,87 6.177,31 6.727,38 7.025,87
EG 12 4.415,70 4.850,91 5.3569,50 5.923,82 6.586,00 6.900,18 |
EG11 4.269,64 4.669,92 5.046,03 5.454,10 6.012,56 6.326,77 |
EG 10 4.124,53 4.438,16 4.794,69 5.181,37 5.611,95 5.753,35 :
EG9c 4.010,72 4.290,50 4.594,76 4.922,61 5.275,05 5.5627,70
EG 9b 3.779,84 4.039,01 4,203,56 4.690,55 4.979,11 5.313,37
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Tabellenentgelte gemdR Anhang B zu Anlage 31 zu den AVR

Mittlere Werte - P-Tabelle Anlage 31 zu den AVR,
gliltig ab 01.07.2025 (plus 3,0%, mindestens 110 Euro)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

|__gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P16 5.097,32 5.268,39 5.820,78 6.464,70 6.748,74
P15 4.992,50 5.149,06 5.540,47 6.008,91 6.187,80 |
P14 4.876,97 5.029,76 5.411,69 5.930,62 6.025,31
P13 4.761,46 4.910,45 5.282,90 5.551,83 5.621,28
P12 4,530,37 4.671,80 5.025,38 5.242,50 5.343,51
P11 4.299,33 4.433,17 4.767,77 4.989,97 5.090,99
P10 4.070,43 4.194,92 4.548,07 4.718,51 4.825,84
P9 3.883,65 4.070,43 4.194,92 4.434,43 4.535,43
P8 3.600,40 3.757,59 3.964,57 4.132,22 4.366,71
P7 3.414,69 3.600,40 3.889,43 4.036,57 4.188,13 |
P6 2.930,44 3.100,59 3.271,86 3.636,14 3.729,00 3.904,10
P4 2.861,14 2.921,32 2.965,94 2.999,61 3.027,01 3.068,10

Mittlere Werte - P-Tabelle Anlage 31 zu den AVR,

gliltig ab 01.02.2026 (plus 2,8%)

Entgelt- Grundentgelt EntWicklungsstufen

|__gruppe Stufe 1 Stufe2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P16 5.240,04 5.415,90 5.983,76 6.645,71 6.937,70
P15 513229 5.293,23 5.695,60 6.177,16 6.361,06
P14 5.013,53 5.170,59 5.563,22 6.096,68 6.194,02
P13 4.894,78 5.047,94 5.430,82 5.707,28 5.778,68
P12 4.657,22 4.802,61 5.166,04 5.389,29 5.493,13
P11 4.41971 4.557,30 4.901,27 5.120,69 5.233,54
P10 4.184,40 4.312,38 4.675,42 4.850,63 4.960,96
P9 3.992,39 4.184,40 4.312,38 4.558,59 466242
P8 3.701,21 3.862,80 4.075,58 4.247 92 4.488,98
P7 3.510,30 3.701,21 3.998,33 4.149,59 4.305,40
P6 3.012,49 3.187,.41 3.363,47 3.737,95 3.833,41 401341
P4 2.941,25 3.003,12 3.048,99 3.083,60 e Yo e W 3.154,01
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Stundenvergiitungen gemiR Anhang C zu Anlage 31 zu den AVR

Stundenentgelte fiir Anhang A in Euro
_ ' ab 1. Juli 2025 | ab 1. Februar
Entgeltgruppe ' _
ab 1. Mérz 2024 | (plus 3,11%) 2026
I : bl (plus 2,8%)
EG15 35,14 36,23 37,24
EG14 32,40 33,41 34,35
EG13 31,00 31,96 32,85
EG12 29,31 30,22 31,07
EG11 26,82 27,65 28,42
EG10 24,70 25,47 26,18
EGSc 24,62 25,39 26,10
EG9b 23,34 24,07 24,74
Stundenentgelte fiir Anhang B in Euro

; ] ab 1. Juli 2025 | ab 1. Februar

Entgeltgruppe | 1 1. Marz2024| (plus 3,11%) 2026
o (plus 2,8%)

P16 31,86 32,85 33,77
P15 29,75 30,68 31,54
P14 28,12 28,99 25,80
P13 26,35 2717 27,93
P12 2537 26,16 26,89
P11 24,46 25,22 2593
P10 23,35 24,08 24,75
PS 22,99 23,70 24,36
P8 21,98 22,66 23,29
P7 21,05 21,70 22,31
P6 19,50 20,11 20,67
P4 16,48 16,99 17,47
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Tabellenentgelte gemaR Anhang A zu Anlage 32 zu den AVR

Mittlere Werte - EG-Tabelle Anlage 32 zu den AVR,

gliltig ab 01.07.2025 (plus 3,0%, mindestens 110 Euro)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG 15 5.669,12 6.039,84 6.453,36 7.017,89 7.598,61 7.980,65
EG14 5.153,96 5.489,64 5.928,03 6.414,51 6.956,78 7.346,09
EG 13 4.767,62 5.135,53 5.554,35 6.009,06 6.544,14 6.834,50 \
EG12 4.295,43 4.718,78 5.213,52 5.762,47 6.406,61 6.712,2?
EG11 4.153,35 4.542,72 4.908,59 5.305,54 5.848,79 6.154,45
EG 10 4.012,19 4.317,28 4.664,10 5.040,24 5.459,10 5.596,64
EG9c 3.901,48 4,173,64 4.469,61 4.788,53 5.131,37 5.377,14 |
EG 9b 3.676,89 3.929,00 4.089,07 4.562,79 4.843,49 5.168,65 |
Mittlere Werte - EG-Tabelle Anlage 32 zu den AVR,
giiltig ab 01.02.2026 (plus 2,8%)
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen |
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG 15 5.827,86 6.208,96 6.634,05 7.214,39 7.811,37 8.204,11
EG 14 5.298,27 5.643,35 6.094,01 6.594,12 7.151,57 7.551,78 |
EG 13 4.901,11 5.279,32 5.709,87 6.177,31 6.727,38 7.025,87 |
EG 12 4.415,70 4.850,91 5.359,50 5.923,82 6.586,00 6.900,18 |
EG11 4.269,64 4.669,92 5.046,03 5.454,10 6.012,56 6.326,77
EG 10 4.124,53 4.438,16 4.794,69 5.181,37 5.611,95 5.753,35
EG9c 4.010,72 4.290,50 4.594,76 4.922,61 5.275,05 5.527,70
EG 9b 3.779,84 4.039,01 4.203,56 4.690,55 4.979,11 5.313,37
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Tabellenentgelte gemiR Anhang B zu Anlage 32 zu den AVR

Mittlere Werte - P-Tabelle Anlage 32 zu den AVR,

giiltig ab 01.07.2025 (plus 3,0%, mindestens 110 Euro)
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

| __gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P16 5.097,32 5.268,39 5.820,78 6.464,70 6.748,74 |
P15 4.992,50 5.149,06 5.540,47 6.008,91 6.187,80
P14 4.876,97 5.029,76 5.411,69 5.930,62 6.025,31
P13 4.761,46 4.910,45 5.282,90 5.551,83 5.621,28 |
P12 4,530,37 4.671,80 5.025,33 5.242,50 5.343,51 |
P11 4.299,33 4.433,17 4.767,77 4.989,97 5.090,99 :
P10 4.070,43 4.194,92 4.548,07 4.718,51 4.825,84
P9 3.883,65 4.070,43 4.194,92 4.434,43 4.535,43
P8 3.600,40 3.757,59 3.964,57 4.132,22 4.366,71 |
P7 3.414,69 3.600,40 3.889,43 4.036,57 4.188,13 |
P6 2.930,44 3.100,59 3.271,86 3.636,14 3.729,00 3.904,10 |
P4 2.861,14 2.921,32 2.965,94 2.999,61 3.027,01 3.068,10 |

Mittlere Werte - P-Tabelle Anlage 32 zu den AVR,

gliltig ab 01.02.2026 (plus 2,8%)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

| grfuppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P16 5.240,04 5.415,90 5.983,76 6.545,71 6.937,70
P15 5.132,29 5,293,23 5.695,60 6.177,16 6.361,06 |
P14 5.013,53 5.170,59 5.563,22 6.096,68 6.194,02 '
P13 4.894,78 5.047,94 5.430,82 5.707,28 5.778,68
P12 4.657,22 4.802,61 5.166,04 5.389,29 5.493,13
P11 4.419,71 4,557,30 4.901,27 5.129,69 5.233,54 '
P10 4.184,40 4.312,38 4.675,42 4.850,63 4.960,96
P9 3.992,39 4.,184,40 4.312,38 4.558,59 4.662,42 |
P8 3.701,21 3.862,80 4.075,58 4.247,92 4.488,98
P7 3.510,30 3.701,21 3.998,33 4.149,59 4.305,40
P6 3.012,49 3.187,41 3.363,47 3.737,95 3.833,41 4.013,41 |
P4 2.941,25 3.003,12 3.048,99 3.083,60 3.111,77 3.154,01
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Stundenvergiitungen gemaB Anhang C zu Anlage 32 zu den AVR

Stundenentgelte fiir Anhang A in Euro
Entgeltgruppe | ab 1'. Juli 2025 | ab 1. Februar
ab 1. Mdrz 2024 | (plus 3,11%) 2026
: | (plus 2,8%)
EG 15 35,14 36,23 37,24
EG 14 32,40 33,41 34,35
EG13 31,00 31,96 32,85
EG12 29,31 30,22 31,07
EG11 26,82 27,65 28,42
EG 10 24,70 25,47 26,18
EG9c 24,62 25,39 26,10
EG9b 23,34 24,07 24,74
Stundenentgelte fiir Anhang B in Euro
ab 1. Juli 2025 | ab 1. Februar
SHEsanione ab 1. Mdrz 2024 | (plus 3,11%) 2026
(plus 2,8%)
P16 31,86 32,85 33,77
P15 29,75 30,68 31,54
P14 28,12 28,99 29,80
P13 26,35 27,17 27,93
P12 25,37 26,16 26,89
P11 24,46 25,22 25,93
P10 23,35 24,08 24,75
P9 22,99 23,70 24,36
P8 21,98 22,66 23,29
P7 21,05 21,70 22,31
P6 19,50 20,11 20,67
P4 16,48 16,99 17,47
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Tabellenentgelte gemaR Anhang A zu Anlagen 33 zu den AVR

Mittlere Werte - S-Tabelle Anlage 33 zu den AVR,
giiltig ab 01.07.2025 (plus 3,0%, mindestens 110 Euro)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
| gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

S$18 4.591,95 4.708,94 5.288,55 5.723,21 6.375,22 6.773,65
$17 4.233,84 4.527,84 4.998,73 5.288,55 5.868,09 6.208,58
S16 4.147,17 4.433,68 4.752,42 5.143,62 5.578,29 5.839,11
S5 4.000,66 4.274,25 4.564,08 4.897,32 5.433,43 5.665,23
514 3.962,44 4.232,66 4.554,71 4.882,30 5.244,56 5.498,11
$13 3.869,68 4.132,98 4.491,62 4.781,38 5.143,62 5.324,74
512 3.859,50 4.122,07 4.465,71 4.769,97 5.146,70 5.306,08
S1ib 3.808,48 4.067,31 4.249,15 4.712,82 5.075,04 5.292,38 |
S1la 3.741,49 3.994,28 4.174,59 4.636,51 4.998,73 5.216,07 |
S10 3.504,81 3.829,79 3.996,37 4.494,03 4.899,97 5.233,39
S9 3.549,30 3.781,54 4.053,20 4.455,27 4.835,59 5.128,99
S8b 3.481,39 3.708,79 3.980,49 4.,380,82 4.759,33 5.049,51 |
S8a 3.413,85 3.636,31 3.868,50 4.092,49 4.311,44 4.541,67
57 3.333,59 3.5650,19 3.765,70 3.987,31 4.153,80 4.404,69
Sé nicht besetzt
S5 nicht besetzt
S4 3.201,81 3.408,76 3.597,33 3.725,30 3.348,61 4.043,12
3 3.034,89 3.229,62 3.410,78 3.577,12 3.553,23 3.744,14
52 2.829,14 2.948,41 3.036,64 3.132,45 3.240,19 3.347,95 ‘
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Mittlere Werte - S-Tabelle Anlage 33 zu den AVR,
giiltig ab 01.02.2026 (plus 2,8%)

Entgelt- Grundentgelt , Entwicklungsstufen
| gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S18 4.720,52 4.840,79 5.436,63 5.883,46 6.553,73 6.963,31
S17 4.352,39 4.654,62 5.138,69 5.436,63 6.032,40 6.382,42
S16 4.263,29 4.557 82 4.885,49 5.287,64 5.734,48 6.002,61
515 4.112,68 4.393,93 4.691,87 5.034,44 5.585,57 5.823,86
S14 4.073,39 4.351,17 4,682 24 5.019,00 5.391,41 5.652,06
S13 3.978,03 4.248 70 4.617,39 4.915,26 5.287 64 547383
S12 3.967,57 4.237,49 4.590,75 4.903,53 5.290.81 5.454,65
S11b 3.915,12 4.181,19 4.368,13 484478 521714 544057
S11a 3.846,25 4.106,12 4.291,48 4.766,33 5.138,69 5.362,12
S$10 3.602,94 3.937,02 4.108,27 4.619,86 5.037,17 5.379,92
59 3.648,68 3.887,42 4.166,69 4.580,02 4.970,99 5.272,60
S8b 3.578,87 3.812,64 4.001,%4 4.503,48 4.892 59 5.190,90
S 8a 3.509,44 3.738,13 3.976,82 4.207,08 443216 4.668,84
S7 3.426,93 3.64960 3.871,14 4.098,95 4.270,11 452802
S6 nicht besetzt
S5 nicht besetzt
sS4 3.291,46 3.504,21 3.698,06 3.829,61 3.956,37 4.156,33
s3 3.119,87 3.320,05 3.506,28 3.677,28 3.755,52 3.848,98
S2 2.908,36 3.030,97 3.121,67 3.220,16 3.330,92 3.441,69
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Dynamische Zulagen geméaB Anlagen 1, 1b, 2d und 14 zu den AVR (Beschiftigte der An-
lagen 2 zu den AVR) '

116,53 €

Kurzungsbetrag Dozenten und Lehrkrafte VG 2 bis 5b (Anlage 11V) 113,02 € 119,79 €
Kirzungsbetrag Dozenten und Lehrkrafte VG 5¢ bis 8 (Aniage 1 1V) 101,74€ | 10490€ 107,84 €
Kinderzuage (An!age 1V) 142 94 € 147,39 € 151,52 €
Erhohungsbetrage Kinderzulage (1. Kind) (Anage 1V) | ogell L IEEERE 856 €
Erhahungsbe!rage Kmderzulage (weuere Kmder) (Anlage 1 V) 40,37 € 4163 € 42,80 €
azzeieil| 10l ks 319¢€
2421 € 2496 € 25,66 €
2442€ Wi 25aE ll2EReE;
16871 € 173,96 € 178,83 €
16871€ 17396 € T
160,67 € 165,67 € 170,31 €
Anmerkung A zu Tatigkeitsmerkmalen (Aniage 2d) 13148 € | 18555 ¢€ | 13935€
Anmerkung B u Taugkerlsmerkmalen (Arlage 2d) 187,77 € 162,68 € 167 24 €
7 TR ] Tl 179,64 € 18467€
Anmerkung D zu Tangkensmemmen (Anlage 2d) 192,92 € 198,92 € 204,49 €
Anmerkung E zu Tatigkeitsmerkmalen (Anlage 2d) 160,77 € 185,77 € 17041€
Anmerkung F zu Tatigkeitsmerkmalen (Anlage 2d) 21406 € 220,72 € 226 90 €
Zuschiag for Nachtarbeit (Anlage 6a it €) . ime 199€ 205€
Zuschlag fur Samstagsarbeit (Anlage 6a |it. f) 0,96 € 099 € 1,02 €
Urlaubsgeld VG 5b bis 1 (Anlage 14§ 7 (@) ‘ 1 380;757€ | ez beE | 40358 €
Urlaubsgeld VG 12 bis 5¢ (Anlage 14 § 7 (b)) 494 95 € 510,34 € 524 63 €
Urlaubsgeld gemal der Anlage 7 (Ariage 14§ 7.(c) 29165€ | a0072€ _ 30014€

namische Zulagen gemaR Anlagen 31 bis 33 zu den AVR

Zuage in Anlage 31 (§ 12 Abs. 4) 13380 € 137.96€ 141,82 €
ZageinAnage 32(§12Mbs.4) | 133s0€ | 137.96€ 141,82€
Garantiebetrag 1in Anlage 31 (§ 3 Anhang F IVm § 14 Abs. 4a.F ) 7299¢€ 7526 € T137€
Garantiebetrag 2 in Anlage 31 (§ 3Anhang F Vm§ 14 Abs. 4aF) |  11679€ 120,42 € 12379€
Garantiebetrag 1 in Anlage 32 (§ 3 Anhang G iVm§ 14 Abs 4aF) 7299€ 7526 € T737€
Gerantiebetrag 2in Anlage 32 (§ 3Anhang G Vm § 14 Abs 4aF) |  11679€ |  12042€¢ |  12379€
Garantiebetrag 1 in Anlage 33 (§ 13 Abs. 4) 7299 € 7526 € 7737€
Garantiebetrag 2 in Anlage 33 (§ 13 Abs. 4) | 1e79e 120,42 € 12379€
*kk
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